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www.crises.uqam.ca

CRISES-UQAM
C.P. 8888
Succursale Centre-ville
Montréal (Québec)
Canada  H3C 3P8
Tél. : (514) 987-3000
poste 4458
Téléc. : (514) 987-6913

CRISES-UQO 
C.P. 1250
Succursale Hull
Gatineau (Québec)
Canada  J8Y 3X7
Tél. : (819) 595-3900
poste 4428
Téléc. : (819) 595-2384

CRISES-UQAR 
300, allée des Ursulines
Rimouski (Québec)
Canada  G5L 3A1
Tél. : (418) 723-1986
poste 1740
Téléc. : (418) 724-1847

CRISES-U. Laval
Pavillon J.-A.-DeSève
Québec (Québec)
Canada  G1K 7P4
Tél. : (418) 656-2131
poste 7653
Téléc. :  (418) 656-7688

CRISES-U. Concordia
1455, boul. de Maisonneuve Ouest
Montréal (Québec)
Canada  H3G 1M8
Tél. :  (514) 848-8707
Téléc. : (514) 848-4514
 
CRISES-HEC Montréal
3000, chemin de la Côte-
Sainte-Catherine
Montréal (Québec)
Canada  H3T 2A7
Tél. : (514) 340-6350
Téléc. : (514) 340-5635

CRISES-INRS-U.C.S
3465, rue Durocher
Montréal (Québec)
Canada  H2X 2C6
Tél. : (514) 499-8298
Téléc. : (514) 499-4065

•  Université du Québec à Montréal  •  Université du Québec
en Outaouais  •  Université du Québec à Rimouski •

Université Laval  •  Université Concordia  •  HEC Montréal
• INRS Urbanisation, Culture et Société  •

Le CRISES entretient des liens soutenus avec
plusieurs regroupements dont :

■  Alliances de recherche universités-communautés
(ARUC) en économie sociale
www.aruc-es.uqam.ca

■  Atlas du Québec et de ses régions
www.atlasduquebec.qc.ca

■  Centre d’étude et de recherche sur l’emploi,
le syndicalisme et le travail (CEREST) 
www.uqo.ca/cerest

■  Centre d’étude et de recherche sur l’intervention
sociale (CÉRIS)
www.uqo.ca/crdc-geris/Ceris/cerisaccueil.html

■  Centre interdisciplinaire de recherche et 
d'information sur les entreprises collectives
(CIRIEC-Canada) • www.ciriec.uqam.ca

■  Centre international de recherches et
d’information sur l’économie publique, sociale
et coopérative (CIRIEC international)
www.ulg.ac.be/ciriec/index.htm

■  Centre d’histoire des régulations sociales
www.unites.uqam.ca/chrs

■  Chaire de management stratégique
international Walter-J.-Somers
www.hec.ca/chairemsi

■  Chaire d’insertion socio-économique des
personnes sans emploi (Chaire INSE)
www.chaire.insertion.uqam.ca

■  Chaire Économie et Humanisme
www.ceh.uqam.ca

■  Chaire en gestion des compétences
www.chaire-competences.uqam.ca

■  Chaire de recherche du Canada en développement
des collectivités (CRDC) • www.uqo.ca/crdc-geris

■  Chaire de recherche du Canada en économie
sociale • www.chaire.ecosoc.uqam.ca

■  Chaire de recherche du Canada en étude
des dynamiques territoriales
www.unites.uqam.ca/src/regroupements/
chaire-canada-dynamiques-territoriales.htm

O RGANISMES EN LIEN
AVEC LE CRISES ■  Chantier de l’économie sociale

www.chantier.qc.ca

■  Groupe de recherche interdisciplinaire sur le
développement régional, de l'Est du Québec
(GRIDEQ) • www3.uqar.qc.ca/grideq

■  Groupe de recherche sur les transformations
du travail, des âges et des politiques sociales
(TRANSpol) • www.transpol.org

■  Karl Polanyi Institute of Political Economy
(KPIPE) • artsandscience.concordia.ca/polanyi

■  Laboratoire de recherche sur les pratiques
et les politiques sociales (LAREPPS)
www.travailsocial.uqam.ca/page/
recherche_labo_larepps.html

■  Laboratoire de sociologie du changement des
institutions (LSCI) • www.iresco.fr/labos/lsci

■  Metrolab • www.metrolab.net

■  Observatoire en économie sociale et
développement régional de l’Outaouais
www.uqo.ca/observer

■  Observatoire montréalais du développement
www.omd.uqam.ca

Les bureaux principaux du CRISES
sont situés sur le campus de l’UQAM.

Université du Québec à Montréal
C.P. 8888, succursale Centre-ville

Montréal (Québec)
Canada  H3C 3P8

Adresse civique :
Pavillon Saint-Denis, 10e étage

1290, rue Saint-Denis
Montréal (Québec) H2X 3J7

Téléphone : (514) 987-3000, poste 4458
Télécopieur : (514) 987-6913

Courriel : crises@uqam.ca

GRAPHISME : DENISE-MADELEINE COTTE • hublo@lechat.qc.ca



Les chercheurs du CRISES étudient les innovations sociales à partir de trois axes complémentaires :
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Innovations sociales et
territoire
Les chercheurs de l’axe territoire s'inté-
ressent principalement aux rôles des acteurs

sociaux, et à leurs pratiques innovatrices, dans
les recompositions territoriales contemporaines.
Ils étudient notamment l'émergence de réseaux
sociaux et leurs liens avec de nouvelles formes
de territorialité; les relations entre les entreprises,
les acteurs sociaux et les instances politiques
locales; les identités locales et leurs rapports
avec le développement économique et social;
ainsi que les modalités de gouvernance territoriale.

Innovations sociales et
conditions de vie
Les chercheurs de l’axe conditions de
vie repèrent et analysent des innova-

tions sociales visant l'amélioration des conditions
de vie, notamment en ce qui concerne la con-
sommation, l'emploi du temps, l'environne-
nement familial, l'insertion sur le marché du
travail, l’habitat, les revenus, la santé et la sécu-
rité des personnes. Ces innovations se situent,
généralement, à la jonction des politiques
publiques et des mouvements sociaux : services
collectifs, pratiques de résistance, luttes popu-
laires, nouvelles manières de produire et de
consommer, etc.

O BJECTIFS

■   produire et diffuser des connaissances
nouvelles sur les innovations et les
transformations sociales;

■   offrir un lieu de concertation et de coordination
pour les activités de recherche;

■   favoriser l’émergence de nouvelles pistes
de recherche fondamentale et appliquée;

■   développer de nouveaux partenariats;
■   organiser des activités scientifiques et de

transferts;
■   former des jeunes chercheurs.

DE RECHERCHE
AXES A CTIVITÉS

En plus de la conduite de nombreux projets de
recherche, l’accueil de stagiaires post-doctoraux
et la formation des étudiants, le CRISES organise
toute une série de séminaires et de colloques qui
permettent le partage et la diffusion de connais-
sances nouvelles.

Le CRISES dirige plusieurs collections de cahiers
de recherche qui permettent de rendre compte
des plus récents travaux des membres.

Les cahiers de recherche, les rapports annuels
et la programmation des activités peuvent être
consultés à partir du site Internet à l’adresse
suivante :

www.crises.uqam.ca

Il est également possible de commander des
publications du CRISES en communiquant avec
la personne responsable du centre de documen-
tation au (514) 987-3000, poste 4792.

Plusieurs travaux de recherche sont réalisés en
partenariat avec des acteurs socio-économiques.
Le CRISES développe des activités de réseautage
avec la société civile et se soucie du transfert de
connaissances vers la communauté.

Q U’EST-CE QUE LE CRISES?
Le Centre de recherche sur les innovations sociales
(CRISES) est une organisation interuniversitaire
et pluridisciplinaire qui étudie et analyse princi-
palement « les innovations et les transformations
sociales ».

Une innovation sociale est une intervention initiée
par des acteurs sociaux pour répondre à une
aspiration, subvenir à un besoin, apporter une
solution ou profiter d’une opportunité d’action
afin de modifier des relations sociales, de trans-
former un cadre d’action ou de proposer de
nouvelles orientations culturelles.

En se combinant, les innovations peuvent avoir
à long terme une efficacité sociale qui dépasse
le cadre du projet initial (entreprises, associations,
etc.) et représenter un enjeu qui questionne les
grands équilibres sociétaux. Elles deviennent
alors une source de transformations sociales et
contribuent à l’émergence de nouveaux modèles
de développement.

Innovations sociales, 
travail et emploi
Les membres de l’axe travail et emploi
centrent leurs recherches sur l’orga-

nisation du travail, la régulation de l’emploi et
la gouvernance des entreprises dans le secteur
manufacturier, dans la fonction publique et dans
l’économie du savoir. Les travaux portent sur les
dimensions organisationnelles et institution-
nelles. Ils concernent tant les syndicats et les
entreprises que les politiques publiques et s’inté-
ressent à certaines thématiques comme les straté-
gies des acteurs, le partenariat, la gouvernance
des entreprises, les nouveaux statuts d’emploi,
le vieillissement au travail et la formation.


